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 1.     Introducción El principal anuncio laboral del Mensaje a la Nación del 28 de julio fue el incremento de la Remuneración Mínima 
Vital (RMV) de S/ 1,130 a S/ 1,300. A primera vista, podría parecer que se trata únicamente de un aumento del 
sueldo mínimo. Sin embargo, desde el punto de vista jurídico y económico, el impacto es mucho más amplio.

 La remuneración mínima constituye la base de cálculo de diversos derechos laborales y obligaciones 
empresariales. Por ello, el incremento anunciado no solo beneficia a quienes perciben el salario mínimo, sino que 
también modifica el costo laboral para miles de empresas y obliga a revisar planillas, beneficios sociales y 
presupuestos.

 Pero el mensaje presidencial no se limitó al aumento de la RMV. También anunció una agenda orientada a 
promover el empleo formal, fortalecer a las micro y pequeñas empresas (MYPE), impulsar el empleo juvenil y 
reformar el servicio civil. A ello se suma un elemento que ha recibido menos atención pública, pero que podría 
generar cambios de mayor alcance: la solicitud de facultades legislativas al Congreso para reformar aspectos 
centrales del régimen laboral peruano.

 2.     Los impactos de la Remuneración Mínima Vital Cuando aumenta la remuneración mínima, también aumentan automáticamente diversos beneficios laborales cuyo 
cálculo depende de la remuneración del trabajador.
 Entre los principales conceptos afectados se encuentran: a)    Compensación por Tiempo de Servicios (CTS);b)    Gratificaciones de julio y diciembre;c)     Remuneración vacacional;d)    Bono por trabajo nocturno;e)    Aporte a la ONP;f)      Aportes a EsSalud;g)    Asignación familiar;h)    Subvención por modalidades formativas;i)       Subsidios y beneficios vinculados a la remuneración, como en el régimen agrario y minero, entre otros. Para un trabajador que percibe la RMV, el ingreso anual y el valor de sus beneficios sociales aumentarán. Para el 
empleador, especialmente para las pequeñas empresas, el impacto no se limita al salario mensual, sino al conjunto 
de obligaciones laborales asociadas.

 Por ello, las empresas deberán revisar de inmediato sus estructuras remunerativas, presupuestos de personal y 
sistemas de planillas para evitar incumplimientos que puedan generar contingencias laborales o sanciones 
administrativas.

 3.     Fomento de la formalización laboral Uno de los aspectos más relevantes del discurso fue el énfasis en la formalización del empleo. El Gobierno anunció 
medidas orientadas a facilitar el acceso al crédito, ampliar el uso del factoring, fortalecer las compras públicas y 
promover el crecimiento de las MYPE.

 Estas medidas son importantes porque la informalidad laboral en el Perú continúa afectando a más del 70% de los 
trabajadores. En términos prácticos, ello significa que millones de personas carecen de CTS, gratificaciones, 
vacaciones, protección frente al despido y acceso adecuado a la seguridad social.

 No obstante, la experiencia peruana demuestra que la formalización no depende únicamente de incentivos 
económicos. También requiere un marco regulatorio predecible, fiscalización eficiente y mecanismos que reduzcan 
los costos de transición hacia la formalidad.

 4.     Impulso a la inserción de jóvenes al mercado laboral El mensaje también incorporó anuncios dirigidos a los jóvenes, especialmente mediante la ampliación de 
programas como Beca 18, Jóvenes Productivos y Capital Semilla Joven.
 La capacitación y la formación para el trabajo constituyen herramientas relevantes para reducir el desempleo 
juvenil y mejorar la productividad. Sin embargo, el impacto dependerá de la articulación entre estos programas y la 
demanda real de las empresas.

 La experiencia comparada muestra que los programas de formación tienen mejores resultados cuando se vinculan 
con sectores productivos específicos, incentivos a la contratación formal y mecanismos de seguimiento de los 
beneficiarios.

 5.     La reforma del Servicio Civil Otro anuncio importante fue la intención de reformar el servicio civil mediante el fortalecimiento de la 
meritocracia, la capacitación permanente y la profesionalización del empleo público. Aunque el mensaje no detalló 
modificaciones normativas específicas, sí anticipó una agenda de modernización del Estado.

 Este aspecto cobra especial importancia porque una administración pública más profesional puede mejorar la 
calidad de los servicios, reducir la discrecionalidad en las decisiones de personal y fortalecer la gestión de recursos 
humanos.

 6.     Las facultades legislativas solicitadas al Congreso Más allá del aumento de la RMV, el elemento potencialmente más importante para el derecho laboral es la 
solicitud de facultades legislativas para reformar diversas materias vinculadas al empleo, la formalización y las 
relaciones laborales. El proyecto de delegación autoriza al Poder Ejecutivo a legislar durante 120 días en materias 
que incluyen formalización, empleo, beneficios laborales, inspección del trabajo y modernización del Estado.

 Las propuestas contenidas en la delegación incluyen cambios que podrían modificar aspectos centrales del régimen 
laboral peruano.
 Entre los temas más relevantes destacan: a)    La creación de un régimen laboral progresivo para fomentar la formalización;b)    Modificaciones en aportes a EsSalud y pensiones;c)     Cambios en el cálculo de la CTS, gratificaciones, vacaciones y jornada laboral;d)    Ajustes en la protección contra el despido;e)    Reformas al régimen de extinción de contratos por causas objetivas;f)      Regulación de bonos de productividad sin carácter remunerativo;g)    Reducción del número de feriados no laborables. La delegación de facultades plantea una orientación clara: introducir mayor flexibilidad en determinadas 
instituciones laborales. Por ejemplo, se propone flexibilizar el régimen de beneficios laborales y permitir acuerdos 
entre trabajadores y empleadores sobre materias como vacaciones, horas extras, utilidades, gratificaciones y CTS, 
lo cual supondría la negación de la discriminación positiva como institución jurídica que busca equilibrar la 
relación empresa-trabajador.

 Asimismo, se propone regular bonos de productividad sin naturaleza remunerativa, lo que podría modificar la 
estructura de incentivos salariales en muchas empresas. Desde una perspectiva empresarial, estas medidas podrían 
facilitar la contratación formal y reducir ciertos costos de cumplimiento. Desde la perspectiva de los trabajadores, 
surge una preocupación legítima sobre el posible debilitamiento de estándares mínimos de protección laboral.

 El debate jurídico consistirá en determinar si estas reformas mantienen el equilibrio entre flexibilidad empresarial y 
tutela efectiva de los derechos laborales.
 7.     Conclusiones El aumento de la remuneración mínima a S/ 1,300 es una medida importante, pero probablemente no sea el cambio 
laboral más profundo derivado del Mensaje a la Nación del 28 de julio. La combinación entre incremento salarial, 
políticas de formalización, promoción del empleo juvenil, reforma del servicio civil y facultades legislativas 
configura una agenda laboral de gran alcance.

 El verdadero impacto dependerá de los decretos legislativos que eventualmente se emitan y de su capacidad para 
equilibrar tres objetivos que suelen entrar en tensión: proteger los derechos de los trabajadores, promover la 
inversión y reducir la informalidad. En otras palabras, el aumento de la RMV marca el inicio de un proceso de 
transformación laboral que podría redefinir varios aspectos del régimen de trabajo peruano durante los próximos 
meses.


