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Mediante la Casación Laboral N° 29553-2024-Loreto, la Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social 
Transitoria de la Corte Suprema de Justicia ha establecido que el despido por retiro de confianza no constituye una 
causa justa de despido establecida por el ordenamiento laboral vigente y, en consecuencia, tienen derecho a una 
indemnización por despido arbitrario.

El criterio establecido Cuarta Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia 
adopta el criterio desarrollado por el Tribunal Constitucional y se aleja del criterio recogido en el VII Pleno 
Jurisdiccional Supremo Laboral respecto a trabajadores de dirección y confianza.
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